Отчет о проделанной работе за 2015 год

В целях снижения неформальной занятости населения Боготольского района и повышения страховых взносов во внебюджетные фонды Администрацией Боготольского района проведены следующие мероприятия:
1. Действует рабочая группа  по снижению неформальной занятости, легализации «серой» заработной платы, повышению собираемости страховых взносов по внебюджетные фонды на территории Боготольского района.
2. Разработан и утверждён план мероприятий на 2015 год по снижению неформальной занятости, легализации «серой» заработной платы, повышению собираемости страховых взносов во внебюджетные фонды на территории Боготольского района.
3. Постоянно проводится информационно-разъяснительная работа с работодателями и гражданами Боготольского района: 
- опубликованы статьи по неформальной занятости в средствах массовой информации и на сайте Боготольского района;
- в сельских администрациях вывешены информационные листовки о негативном воздействии неформальной занятости.
4. На сайте Боготольского района и в средствах массовой информации указан телефон доверия для сообщения о фактах неформальной занятости
5. Ежемесячно проводились заседания рабочей группы. Итого проведено 12  заседаний рабочей группы, в результате которых:
Приглашено на заседание рабочей группы – 39 работодателей, 29 из которых пришли на заседание. С ними проведена разъяснительная беседа. Работодатели дали свои пояснения.
Выявлено 61 случай не оформления трудовых договоров с работниками, с 50 работниками в последствие были заключены трудовые договора.
6. Постоянно проводится обмен информации с Управлением Пенсионного фонда Российской Федерации (государственное учреждение) в г. Боготоле и Боготольском районе Красноярского края и Боготольским отделением филиала № 8 Государственного учреждения Красноярского территориального отделения Фонда социального страхования РФ о работодателях, осуществляющих деятельность с нарушениями трудового законодательства с целью выявления граждан с неформальными трудовыми отношениями, и дальнейшей проверки работодателей, рассмотренных на заседании рабочей группе, на заключение трудовых договоров.
	7. Ежеквартально направляется информация о закрепляемости на рабочих местах лиц, заключивших трудовые договора в ходе реализации мер по снижению неформальной занятости в Отделение Пенсионного фонда РФ по Красноярскому краю.
8. В Государственную инспекцию труда в Красноярском крае была направлена информация о работодателях, допускающих применение труда работников без надлежащего оформления. Ответ не поступал.
9. Направлены сведения в Боготольскую межрайонную прокуратуру о выявленных неформальных трудовых отношений и отказе одного работодателяй Боготольского района от добровольного заключения трудовых договоров.
10. Ежедекадно в Министерство экономического развития и инвестиционной политики Красноярского края направляется информация о работе комиссии по выявленным случаям.
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