Администрация   Краснозаводского сельсовета

Боготольского района 


Красноярского края
 

 ПОСТАНОВЛЕНИЕ

  30 декабря   2016 года      с. Красный Завод


        №   139-П
                         
Об утверждении Положения об оплате труда работников администрации  Краснозаводского сельсовета , не являющихся лицами, замещающими муниципальные должности, муниципальными служащими

        В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Законом Красноярского края от 29.10.2009 № 9-3864 «О системах оплаты труда работников краевых государственных учреждений», Решением  Краснозаводского сельского Совета депутатов от 18.05.2012 № 26-68«Об утверждении Положения о  системах оплаты труда работников муниципальных учреждений Краснозаводского сельсовета»,  ( в ред. реш. от 05.10.2012 № 29-75,от 17.10.2012 № 30-77,от 30.09.2013 № 45-103,от 30.09.2014 № 57-121), Постановлением администрации  Краснозаводского сельсовета от 30.09.2012 № 23-п «Об утверждении примерного Положения об оплате труда работников органов местного самоуправления, муниципальных учреждений  Краснозаводского сельсовета» ( в ред.от 30.05.12 № 27-А,от 17.1012  № 54-п,от 01.10.13 № 79-п, от 30.09.2014 № 57-П  ), Постановлением администрации   Краснозаводского сельсовета от 01.10.2013 № 76-П «Об утверждении видов, условий, размера и порядка установления выплат стимулирующего характера, в том числе критериев оценки результативности и качества труда работников органов местного самоуправления, не являющихся лицами, занимающими муниципальные должности, муниципальными служащими, и работников муниципальных учреждений  Краснозаводского  сельсовета» (в ред. от 30.09.2014 № 56-п), Уставом  Краснозаводского сельсовета  Боготольского района, Красноярского края

     1.Утвердить Положение об оплате труда работников администрации  Краснозаводского сельсовета, не являющихся лицами, замещающими муниципальные должности, муниципальными служащими.

      2. Контроль над исполнением распоряжения возложить на главного бухгалтера Ошуркову Т.Л. 

      3. Распоряжение вступает в силу в день подписания и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2017 года.

Глава  Краснозаводского

сельсовета:                                                                                                 Г.Н.Куц

   Приложение   

 к  постановлению Главы

Краснозаводского сельсовета  

От 30.12.2016 № 139-П

ПОЛОЖЕНИЕ ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА  РАБОТНИКОВ АДМИНИСТРАЦИИ КРАСНОЗАВОДСКОГО СЕЛЬСОВЕТА , НЕ ЯВЛЯЮЩИХСЯ ЛИЦАМИ, ЗАМЕЩАЮЩИМИ МУНИЦИПАЛЬНЫЕ ДОЛЖНОСТИ, МУНИЦИПАЛЬНЫМИ СЛУЖАЩИМИ


  1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

        
1.1.Положение об  оплате труда работников администрации Краснозаводского сельсовета, не являющихся лицами, замещающими муниципальные должности, муниципальными служащими (далее – Положение) разработано в соответствии с Трудовым кодексом РФ, на основании Закона Красноярского края от 29.10.2009 г.  № 9-3864 «О системах оплаты труда работников краевых государственных учреждений», Решением Краснозаводского сельского Совета депутатов от 18.05.2012 № 26-68 «Об утверждении Положения о системах оплаты труда работников муниципальных учреждений Краснозаводского сельсовета »,  ( в ред. реш. от 05.10.2012 № 29-75,от 17.10.2012 № 30-77,от 30.09.2013 № 45-103,от 30.09.2014 № 57-121), Постановлением администрации Краснозаводского сельсовета от 30.09.2012 № 23-п «Об утверждении примерного Положения об оплате труда работников органов местного самоуправления, муниципальных учреждений Краснозаводского сельсовета» ( в ред.  от 30.05.2012 № 27-А , от 17.10.2012 № 54-п, от 01.10.13 № 79-п, от 30.09.14 № 57-п) Постановления администрации от 01.10.2013 № 76-п «Об утверждении видов, условий, размера и порядка установления выплат стимулирующего характера, в том числе критериев оценки результативности и качества труда работников органов местного самоуправления, не являющихся лицами, занимающими муниципальные должности, муниципальными служащими, и работников муниципальных учреждений Краснозаводского сельсовета» ( в ред.  от 30.09.2014 № 56-п),  и регулирует порядок оплаты труда работников администрации, не являющихся лицами, занимающими муниципальные должности, муниципальными служащими (далее – работники).

      
1.2. Положение предусматривает  систему оплаты труда работников на основе окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп (далее - ПКГ), с учетом требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, с применением выплат компенсационного и стимулирующего характера.

    
1.3. Наименование профессий, должностей работников 
и квалификационные требования к ним определяются  в соответствии с Единым  тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих и Единым квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и других служащих, утверждаемых в порядке, установленном действующим законодательством.


1.4. Положение регулирует:

        минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, определяемые по квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп и отдельным должностям, не включенным в профессиональные квалификационные группы, а также условия, при которых размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы устанавливаются выше минимальных размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы;

виды выплат компенсационного характера, размеры и условия их осуществления;

       виды, условия, размер и порядок установления выплат стимулирующего характера, в том числе критериев оценки результативности и качества труда работников. 

2. МИНИМАЛЬНЫЕ РАЗМЕРЫ ОКЛАДОВ (ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ), СТАВОК ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ, ОПРЕДЕЛЯЕМЫЕ ПО КВАЛИФИКАЦИОННЫМ УРОВНЯМ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ КВАЛИФИКАЦИОННЫХ ГРУПП И ОТДЕЛЬНЫМ ДОЛЖНОСТЯМ, НЕ ВКЛЮЧЕННЫМ В ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ГРУППЫ

2.1. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по общеотраслевым должностям руководителей, специалистов и служащих устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к квалификационным уровням ПКГ, утвержденным Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих»:

	№ 
п/п


	Квалификационные уровни
	Размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, руб.

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих первого уровня» 

	1.
	2 квалификационный уровень (бухгалтер II категории)
	3828

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих второго уровня» 

	1.
	1 квалификационный уровень 
	6338


2.2. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по должностям общеотраслевых профессий рабочих устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к квалификационным уровням ПКГ, утвержденным Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих»:

	№ 
п/п


	Квалификационные уровни
	Размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, руб.

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

	1.
	1 квалификационный уровень (уборщик служебных помещений)
	2454

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»

	1.
	1 квалификационный уровень (кочегар)
	2857

	
	2 квалификационный уровень (водитель автомобиля )
	2857


2.3. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по должностям, не включенным в ПКГ:

	№ 
п/п


	Должность
	Размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, руб.

	1.
	Главный бухгалтер
	6338


2.4.Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы водителей увеличиваются при условии наличия квалификационной категории с учетом классности в следующих размерах:

на 25% - за первый класс;

на 10% - за второй класс.

2.5.Начисление выплат компенсационного характера и персональных стимулирующих выплат осуществляется от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы без учета его увеличения, предусмотренного пунктом 2.5 настоящего Положения.

3. ВИДЫ, РАЗМЕРЫ И УСЛОВИЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ВЫПЛАТ

КОМПЕНСАЦИОННОГО ХАРАКТЕРА

3.1. Работникам  в пределах утвержденного фонда оплаты труда устанавливаются и ежемесячно выплачиваются следующие виды выплат компенсационного характера (далее – выплаты):

выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда; 

выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, работе в условиях ненормированного рабочего дня и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных);

выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

3.2. Выплаты компенсационного характера устанавливаются в процентах к окладам (должностным окладам) или в абсолютных размерах, не образуют новый оклад (должностной оклад), и не учитываются при начислении иных компенсационных и стимулирующих выплат, установленных к окладу (должностному окладу).

            3.3. Выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда устанавливаются в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации. Конкретные размеры выплат за работу с вредными и (или) опасными условиями труда устанавливаются по результатам специальной оценки труда.

3.4. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных), предусматривают:

доплату за совмещение профессий (должностей);

доплату за расширение зон обслуживания;

доплату за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором;

доплату за работу в ночное время;

доплату за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;

доплату за сверхурочную работу;

доплату водителям автомобилей за ненормированный рабочий день.

3.4.1. Размер доплат, указанных в абзацах 2,3,4 подпункта 3.4., определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

3.4.2. Доплата за работу в ночное время производится работникам за каждый час работы в ночное время. Ночным считается время с 22 часов вечера до 6 часов утра.

Размер доплаты составляет 35 процентов части оклада (должностного оклада), ставки заработной платы за час работы работника в ночное время.

3.4.3. Работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни, устанавливается повышенная оплата в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации.

3.4.4. Работникам, привлекавшимся к сверхурочной работе, устанавливается повышенная оплата в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации.

3.5. В случаях, определенных законодательством Российской Федерации и Красноярского края, к заработной плате работников устанавливается районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавка за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

4. ВИДЫ, УСЛОВИЯ, РАЗМЕР И ПОРЯДОК ВЫПЛАТ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА, В ТОМ ЧИСЛЕ КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ И КАЧЕСТВА ТРУДА РАБОТНИКОВ   

       4.1. Выплаты стимулирующего характера работникам предоставляются в соответствии с действующим трудовым законодательством и настоящим Положением.

       4.2. В целях стимулирования повышения качества и результативности своей профессиональной деятельности работникам устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера (далее – выплаты):

- выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач;

- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

- выплаты за качество выполняемых работ;

- персональные выплаты:

- за опыт работы;

- за сложность, напряженность и особый режим работы;

обеспечение заработной платы работника  на уровне размера минимальной заработной платы (минимального размера оплаты  труда)  в целях обеспечения    региональной    выплаты,    установленной пунктом 21 раздела 4 Решения Краснозаводского сельского Совета депутатов  № 26-68 от  18.05.2012года   «О системах оплаты труда работников муниципальных учреждений Краснозаводского сельсовета»;

       выплаты по итогам работы.

       Установление выплат стимулирующего характера, осуществляется по распоряжению  представителя нанимателя (работодателя) в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников администрации, не являющимися лицами, занимающими муниципальные должности, муниципальными служащими, а также средств от приносящей доход деятельности, направленных на оплату труда работников:

        руководителям структурных подразделений администрации, работникам, подчиненным заместителям представителя нанимателя (работодателя), по представлению заместителей представителя нанимателя (работодателя);

       остальным работникам, занятым в структурных подразделениях администрации - на основании представления руководителей соответствующих структурных подразделений администрации.

        4.3. В администрации Краснозаводского сельсовета применяется балльная оценка при установлении выплат стимулирующего характера, за исключением персональных выплат и выплат по итогам работы.

       Размер выплаты, осуществляемой конкретному работнику определяется по формуле:
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где:

С - размер выплаты, осуществляемой конкретному работнику  администрации в плановом квартале;
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 - стоимость 1 балла для определения размеров стимулирующих выплат на плановый квартал;
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 - количество баллов по результатам оценки труда i-го работника, исчисленное в суммовом выражении по показателям оценки за отчетный период (год, полугодие, квартал).
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 - фонд оплаты труда, предназначенный для осуществления стимулирующих выплат работникам в плановом квартале;

[image: image6.wmf].

.

рук

стим

Q

 - плановый фонд стимулирующих выплат руководителя  структурного подразделения, утвержденный в бюджетной смете (плане финансово-хозяйственной деятельности)  администрации в расчете на квартал;

n - количество физических лиц администрации, подлежащих оценке за отчетный период (год, полугодие, квартал), за исключением руководителей структурных подразделений;
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 - фонд оплаты труда администрации, состоящий из установленных работникам должностных окладов, стимулирующих и компенсационных выплат, утвержденный в бюджетной смете (плане финансово-хозяйственной деятельности) учреждения на плановый квартал;
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 - гарантированный фонд оплаты труда (сумма заработной платы работников по бюджетной смете  администрации (плане финансово-хозяйственной деятельности) по основной и совмещаемой должностям с учетом сумм компенсационных выплат на плановый квартал), определенный согласно штатному расписанию администрации;
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 - сумма средств, направляемая в резерв для оплаты отпусков, дней служебных командировок, подготовки, переподготовки, повышения квалификации работников учреждения на плановый квартал.
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 - фонд оплаты труда администрации, состоящий из установленных работникам окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, выплат стимулирующего и компенсационного характера, утвержденный в бюджетной смете (плане финансово-хозяйственной деятельности)  администрации на месяц в плановом периоде без учета выплат по итогам работы;
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 - среднее количество дней отпуска согласно графику отпусков, дней служебных командировок, подготовки, переподготовки, повышения квалификации работников в плановом квартале согласно плану, утвержденному в администрации;
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 - количество календарных дней в плановом квартале.

5. ВЫПЛАТЫ ЗА ВАЖНОСТЬ ВЫПОЛНЯЕМОЙ РАБОТЫ, СТЕПЕНЬ

САМОСТОЯТЕЛЬНОСТИ И ОТВЕТСТВЕННОСТИ ПРИ ВЫПОЛНЕНИИ

ПОСТАВЛЕННЫХ ЗАДАЧ

         5.1. Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач устанавливаются с целью стимулирования работников к улучшению качества предоставляемых услуг, решению задач, достижению положительных результатов в деятельности администрации.

         5.2. Конкретный размер выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач устанавливается по решению  представителя нанимателя (работодателя) персонально в отношении конкретного работника с учетом критериев оценки результативности и качества труда работников согласно приложению № 1 к настоящему Положению.

6. ВЫПЛАТЫ ЗА ИНТЕНСИВНОСТЬ И ВЫСОКИЕ РЕЗУЛЬТАТЫ РАБОТЫ

         6.1. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются с целью стимулирования работников к совершенствованию профессиональной деятельности, проявлению инициативы, новаторства, выполнению большего объема работы с меньшими затратами, повышению личного вклада в деятельность администрации.

        6.2. Конкретный размер выплаты за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается по решению  представителя нанимателя (работодателя) с учетом критериев оценки результативности и качества труда работников согласно приложению № 2 к настоящему Положению.

7. ВЫПЛАТЫ ЗА КАЧЕСТВО ВЫПОЛНЯЕМЫХ РАБОТ

       7.1. Выплаты за качество выполняемых работ устанавливаются с целью стимулирования работников на достижение более высоких показателей результатов труда.

       7.2. Конкретный размер выплаты за качество выполняемых работ устанавливается по решению  представителя нанимателя (работодателя) с учетом критериев оценки результативности и качества труда работников согласно приложению № 3 к настоящему Положению.

8. ПЕРСОНАЛЬНЫЕ ВЫПЛАТЫ

      8.1. Персональные выплаты устанавливаются:

8.1.1. За опыт работы;

8.1.2. За сложность, напряженность и особый режим работы – до 250 %; водителям – до 350%;   

8.1.3. Персональные выплаты в целях обеспечения заработной платы работника учреждения на уровне размера минимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда) производятся работникам учреждения, месячная заработная плата которых при полностью отработанной норме рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых обязанностей) с учетом выплат компенсационного и стимулирующего характера ниже размера минимальной заработной платы, установленного в Красноярском крае, в размере, определяемом как разница между размером минимальной заработной платы, установленным в Красноярском крае, и величиной заработной платы конкретного работника учреждения за соответствующий период времени.

Работникам учреждения, месячная заработная плата которых по основному месту работы при не полностью отработанной норме рабочего времени с учетом выплат компенсационного и стимулирующего характера ниже размера минимальной заработной платы, установленного в Красноярском крае, исчисленного пропорционально отработанному работником учреждения времени, указанные персональные выплаты производятся в размере, определяемом для каждого работника как разница между размером минимальной заработной платы, установленным в Красноярском крае, исчисленным пропорционально отработанному работником учреждения времени, и величиной заработной платы конкретного работника учреждения за соответствующий период времени. 
8.1.4. В целях  обеспечения региональной выплаты.

         Работникам,  месячная  заработная  плата  которых   при   полностью отработанной  норме  рабочего  времени  и выполненной норме труда (трудовых обязанностей)  ниже  размера  заработной  платы,  установленной пунктом 2 раздела 4 Решения сельского Совета депутатов  от  18.05.2012 № 26-68   «О системах оплаты труда работников муниципальных учреждений Краснозаводского сельсовета», предоставляется региональная выплата.

         Региональная выплата для работника рассчитывается как разница между размером заработной платы, установленным настоящим пунктом, и месячной заработной платой конкретного работника при полностью отработанной норме рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых обязанностей).

         Работникам, месячная заработная плата которых по основному месту работы при не полностью отработанной норме рабочего времени ниже размера заработной платы, установленного настоящим пунктом, исчисленного пропорционально отработанному времени, установить региональную выплату, размер которой для каждого работника определяется как разница между размером заработной платы, установленным настоящим пунктом, исчисленным пропорционально отработанному работником времени, и величиной заработной платы конкретного работника за соответствующий период времени.

        Для целей настоящего пункта при расчете региональной выплаты под месячной заработной платой понимается заработная плата конкретного работника с учетом доплаты до размера минимальной заработной платы, установленного в Красноярском крае (в случае ее осуществления).

       Региональная выплата включает в себя начисления по районному коэффициенту, процентной надбавке к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавке за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

  Размеры заработной платы для расчета региональной выплаты включают в себя начисления по районному коэффициенту, процентной надбавке к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавке за работу в местностях с особыми климатическими условиями. 
9. ЕДИНОВРЕМЕННАЯ МАТЕРИАЛЬНАЯ ПОМОЩЬ

9.1. Работникам  в пределах утвержденного фонда оплаты труда осуществляется выплата единовременной материальной помощи в связи с бракосочетанием, рождением ребенка, в связи со смертью супруга (супруги) или близких родственников (детей, родителей).

9.2. Единовременная материальная помощь оказывается работнику в течение календарного года в размере не превышающим  шести тысяч рублей, по каждому основанию, предусмотренному пунктом 9.1 настоящего раздела. 

9.3. Единовременная материальная помощь оказывается на основании письменного заявления работника. К заявлению прилагаются документы, удостоверяющие фактические основания для предоставления материальной помощи.

9.4. Выплата единовременной материальной помощи работникам производится на основании распоряжения представителя нанимателя (работодателя) с учетом положений настоящего раздела.

10. ВЫПЛАТЫ ПО ИТОГАМ РАБОТЫ

        10.1. Выплаты по итогам работы в виде премирования осуществляются по решению  представителя нанимателя (работодателя) в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников администрации, не являющимися лицами, занимающими муниципальные должности, муниципальными служащими: 

работников, подчиненных непосредственно представителю нанимателя (работодателя);

руководителей структурных подразделений администрации, работников, подчиненных заместителям представителя нанимателя (работодателя) - по представлению заместителей представителя нанимателя (работодателя);

остальных работников, занятых в структурных подразделениях администрации - на основании представления руководителя соответствующих структурных подразделений администрации Краснозаводского сельсовета.

      10.2. Выплаты по итогам работы за период (за месяц, квартал, год) выплачиваются с целью поощрения работников за общие результаты труда по итогам работы.

        Работникам один раз в год предоставляется единовременная премия к ежегодно оплачиваемому отпуску в размере – до 200% от оклада (должностного оклада).

       При осуществлении выплат по итогам работы учитывается выполнение следующих критериев:

       успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;

       инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

       качество подготовки и проведения мероприятий;

       качество подготовки и своевременность сдачи отчетности;

       непосредственное участие работника в выполнении важных работ, мероприятий.

       В целях поощрения по итогам работы могут осуществляться выплаты: за выполнение заданий особой важности и сложности, за долголетнюю и плодотворную работу, в связи с юбилейной датой, в связи с профессиональными и общегосударственными праздниками, присвоением почетного звания, установленного соответствующими нормативными правовыми актами Российской Федерации или Красноярского края, награждением государственной или правительственной наградой Российской Федерации или Красноярского края, установленной соответствующими нормативными правовыми актами Российской Федерации или Красноярского края, или Почетной грамотой Законодательного Собрания края и (или) Губернатора края.

       10.3. Выплаты по итогам работы за месяц устанавливаются в размере до 150% от оклада (должностного оклада), по итогам работы за квартал, год предельным размером не ограничиваются и выплачиваются в пределах фонда оплаты труда. Конкретный размер выплат может определяться как в процентах к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы работника, так и в абсолютном размере.

Приложение № 1

к Положению об оплате труда работников 

администрации  Краснозаводского сельсовета ,      

не являющихся лицами, занимающими 

должности муниципальной службы,

муниципальными служащими  

КРИТЕРИИ

ОЦЕНКИ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ И КАЧЕСТВА ТРУДА

ДЛЯ ОПРЕДЕЛЕНИЯ РАЗМЕРОВ ВЫПЛАТ ЗА ВАЖНОСТЬ ВЫПОЛНЯЕМОЙ РАБОТЫ, СТЕПЕНЬ САМОСТОЯТЕЛЬНОСТИ И ОТВЕТСТВЕННОСТИ ПРИ ВЫПОЛНЕНИИ ПОСТАВЛЕННЫХ ЗАДАЧ РАБОТНИКОВ АДМИНИСТРАЦИИ КРАСНОЗАВОДСКОГО  СЕЛЬСОВЕТА, НЕ ЯВЛЯЮЩИХСЯ ЛИЦАМИ, ЗАНИМАЮЩИМИ ДОЛЖНОСТИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ, МУНИЦИПАЛЬНЫМИ СЛУЖАЩИМИ

	N

п/п
	Критерий
	Шкала

оценки

критерия
	Оценка в

предельных

баллах

	1
	2
	3
	4

	1
	Работники(специалисты) - главный бухгалтер.

	1.1
	Обеспечение закрепленного за работником направления деятельности  администрации

Важность выполняемой работы, степень самостоятельности и             

ответственности при выполнении поставленных задач                    
	наличие предложений направленных на улучшения качества работы
	20

	1.2
	Задания, требующие работы с        

большими объемами информации,      

сбора, анализа, обобщения          

информации, применения специальных 

методов, технологий, методик (в    

объеме функциональных обязанностей)
	выполнение
	25

	1.3
	Соблюдение трудовой дисциплины     
	отсутствие

нарушений 
	15

	
	
	наличие   

нарушений 
	0

	2
	Работники(специалисты)- бухгалтер II категории
	
	

	2.1
	Обеспечение закрепленного за работником направления деятельности  администрации

Важность выполняемой работы, степень самостоятельности и             

ответственности при выполнении поставленных задач                    
	наличие предложений направленных на улучшения качества работы
	20



	2.2
	Соблюдение трудовой дисциплины     
	отсутствие нарушений

наличие нарушений
	15

0

	3
	Работники – водитель хозяйственной группы, 

водитель пожарной машины

	3.1


	Отсутствие ДТП по  вине водителя        
	наличие  
	0

	
	
	отсутствие
	10

	3.2


	Соблюдение правил охраны труда и

техники безопасности при работе на линии и при участии в ремонте автомобилей
	без нарушений
	20

	
	
	есть нарушения
	0

	3.3
	Содержание автомобиля в чистоте        
	легковой автомобиль
	30

	3.4
	Соблюдение трудовой дисциплины
	отсутствие нарушений
	15

	3.5
	Содержание автомобиля в технически исправном состоянии
	без нарушений

есть нарушения
	40


0

	4       Работники-кочегар

	4.1
	Соблюдение трудовой дисциплины
	отсутствие  нарушений
	15

	5
	Работники-  уборщик служебных помещений

	5.1
	Обеспечение закрепленного за работником  участка работы

Важность выполняемой работы, степень самостоятельности и             

ответственности при выполнении поставленных задач                    
	ответственное отношение к функциональным обязанностям
	20

	5.2
	Соблюдение трудовой дисциплины
	отсутствие  нарушений
	15


Примечание. Содержание действующих критериев для установления выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач может уточняться и дополняться с учетом специфики  работы.

                                                                                                       Приложение № 2

к Положению об оплате труда работников 

 администрации Краснозаводского сельсовета  ,

не являющихся лицами, занимающими

должности муниципальной службы, 

муниципальными служащими

КРИТЕРИИ

ОЦЕНКИ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ И КАЧЕСТВА ТРУДА

ДЛЯ ОПРЕДЕЛЕНИЯ РАЗМЕРОВ ВЫПЛАТ ЗА ИНТЕНСИВНОСТЬ И ВЫСОКИЕ РЕЗУЛЬТАТЫ РАБОТЫ РАБОТНИКОВ  АДМИНИСТРАЦИИ КРАСНОЗАВОДСКОГО СЕЛЬСОВЕТА, НЕ ЯВЛЯЮЩИХСЯ ЛИЦАМИ, ЗАНИМАЮЩИМИ ДОЛЖНОСТИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ, МУНИЦИПАЛЬНЫМИ СЛУЖАЩИМИ

	N

п/п
	Критерий
	Шкала

оценки

критерия
	Оценка в

предельных

баллах

	1
	2
	3
	4

	  1.     Работники - водитель хозяйственной группы. 

	1.1
	Обеспечение безопасности    перевозок   пассажиров
	выполнение

не выполняется
	10

0


Примечание. Содержание действующих критериев для установления выплаты за интенсивность и высокие результаты работы может уточняться и дополняться с учетом специфики  работы.

Приложение № 3

к Положению об оплате труда работников 

администрации Краснозаводского сельсовета ,

не являющихся лицами, занимающими

должности муниципальной службы, 

муниципальными служащими

КРИТЕРИИ

ОЦЕНКИ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ И КАЧЕСТВА ТРУДА

ДЛЯ ОПРЕДЕЛЕНИЯ РАЗМЕРОВ ВЫПЛАТ ЗА КАЧЕСТВО ВЫПОЛНЯЕМЫХ РАБОТ РАБОТНИКОВ АДМИНИСТРАЦИИ КРАСНОЗАВОДСКОГО СЕЛЬСОВЕТА , НЕ ЯВЛЯЮЩИХСЯ ЛИЦАМИ, ЗАНИМАЮЩИМИ ДОЛЖНОСТИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ, МУНИЦИПАЛЬНЫМИ СЛУЖАЩИМИ

	Должность
	Наименование критериев оценки результативности и качества труда
	Содержание критериев оценки результативности качества труда
	Оценка в предельных баллах

	Главный бухгалтер
	Стабильное выполнение функциональных обязанностей (по итогам предыдущего квартала)
	Своевременное, полное и достоверное представление отчетности
	15

	Бухгалтер II категории
	Качественное выполнение функций по обеспечению деятельности администрации (по итогам предыдущего

квартала)
	Своевременное, полное и достоверное представление отчетности
	15



	
	
	Отсутствие замечаний к работнику со стороны администрации
	5

	Водитель хозяйственной группы, водитель пожарной машины
	Стабильное выполнение функциональных обязанностей( по итогам предыдущего квартала)
	Соответствие данных путевого листа показаниям спидометра

- выполняется

-не выполняется
	                    30

                      0

	
	
	Отсутствие случаев нарушений трудовой дисциплины(прогул, появление на рабочем месте в нетрезвом состоянии и т.д.)

-отсутствие

-наличие


	                    30

                      0

	Кочегар
	Стабильное выполнение функциональных обязанностей (по итогам предыдущего квартала)
	Отсутствие  замечаний к работнику со стороны администрации
	5

	Уборщик служебных помещений
	Стабильное выполнение функциональных обязанностей (по итогам предыдущего квартала)
	Отсутствие  замечаний к работнику со стороны администрации
	5



	
	
	Достижение установленных показателей результатов труда
	                    15


<*> К положительной экономии (положительным факторам неполного освоения утвержденных лимитов бюджетных обязательств) относится:

экономия средств сельского бюджета в результате проведенных конкурсных процедур;

экономия средств сельского бюджета на оплату командировочных расходов в результате сокращения сроков или отмены командировки, а также снижения фактических затрат по пребыванию в ней;

экономия средств сельского бюджета по оплате коммунальных услуг в результате теплых погодных условий или в связи с установкой в учреждениях приборов учета точных данных о величинах потребления тепловой и электрической энергии, воды и канализования  сточных вод.

        Примечание. Содержание действующих критериев для установления выплаты за качество выполняемых работ может уточняться и дополняться с учетом специфики  работы.

