Администрация Критовского сельсовета

Боготольского района

Красноярского района

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

  «01» марта 2011г.                                                                                        № 19-п

«Об установлении минимальной 

заработной платы»

                    На основании Трудового кодекса РФ, Федерального Закона от 20.04.07г. № 54-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон «О минимальном размере оплаты труда» и  другие законодательные акты РФ, руководствуясь региональными соглашениями  «О минимальной заработной плате в Красноярском крае» зарегистрированного Советом администрации Красноярского края от 30.11.2010г. № 84, с целью создания условий повышения уровня жизни населения Критовского сельсовета   

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить Порядок выплаты, обеспечивающих уровень заработной платы работников бюджетной сферы не ниже размера минимальной заработной платы, установленной в Красноярском крае, согласно Приложению.

2. Финансирование расходов, связанных с реализацией настоящего Постановления, осуществлять в пределах средств бюджета Критовского сельсовета на 2011 год.

3. Считать утратившим силу Постановление Главы Критовского сельсовета от 01.02.2010г. № 6 «Об установлении минимальной заработной платы»

4. Контроль,  за  исполнением Постановления возложить на главного бухгалтера Максимову Л.Ф

5. Постановление вступает в силу в день , следующий за днем , его официального опубликования и применяется к правоотношениям, возникшим с 01 января 2011 года.

                 Глава Критовского сельсовета                                    С.А.Тарасов

Приложение 

                                                                                                                        к Постановлению администрации

                                                                                                                        Критовского сельсовета

                                                                                                                        от 01.03.2011г.       № 19-п

Порядок выплат, обеспечивающих уровень заработной платы работников бюджетной

сферы не ниже размера минимальной заработной платы, установленного в

Красноярском крае.

1. Настоящий Порядок разработан в соответствии с действующей редакцией  статей 129,133, 133.1 Трудового кодекса Российской Федерации и определяет условия осуществления выплат, обеспечивающих уровень заработной платы работников бюджетных учреждений не ниже размера минимальной заработной платы , установленной в Красноярском крае (далее по тексту- выплаты).

2. Право на получение соответствующих выплат имеет работник бюджетной сферы, полностью отработавший норму рабочего времени и выполнивший нормы труда ( трудовые обязанности) за соответствующий период времени (месяц) при заработной плате ниже размера минимальной заработной платы ,установленного в Красноярском крае.

3. Выплаты осуществляются в виде доплаты к заработной плате, которая устанавливается как разница между размером минимальной заработной платы, установленным в Красноярском крае, и величиной заработной платы конкретного работника, полностью отработавшего норму рабочего времени и выполнившего нормы труда ( трудовые обязанности) за соответствующий период времени (месяц) с учетом компенсационных выплат (доплат и надбавки компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклонившихся от нормальных, работу в особых климатических условий и иные выплаты компенсационного характера) и стимулирующие выплаты ( доплаты и надбавки стимулирующего характера и иные поощрительные выплаты).

4. Выплаты производятся ежемесячно, одновременно с выплатой заработной платы работникам муниципальных учреждений, работникам органов местного самоуправления по отдельным ведомостям в соответствии с утвержденной бюджетной росписью и лимитами бюджетных обязательств.

5. Сельская администрация предоставляют в Финансовое управление администрации Боготольского района сведения о размерах выплат   по установленной Финансовым управлением администрации Боготольского района форме, в следующие сроки: за 1 квартал - до 15апреля  текущего финансового года, за 1 полугодие - до 15 июля текущего  финансового года , за 9 месяцев - до 15 октября текущего финансового года, за год –до 20 января года, следующего за отчетным годом.

Организация учета и контроль за целевым и эффективным использованием полученных средств, а также достоверность представленных в Финансовое управление администрации Боготольского района сведений о начисленных и выплаченных суммах возлагается на главу муниципального образования.
