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Администрация Юрьевского сельсовета

Боготольского района

Красноярского края

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«20»ноября  2012 года





№ 36-п

Об утверждении Положения о порядке и условиях  предоставления ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за ненормированный рабочий день муниципальным служащим администрации Юрьевского сельсовета.
В целях приведения в соответствие предоставления ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска муниципальным служащим администрации Юрьевского сельсовета  согласно пункта 3 статьи 8 Закона Красноярского края от 24.04.2008 № 5-1565 «Об особенностях правого регулирования муниципальной службы в Красноярском крае» и пункта 2 статьи 52 Устава Юрьевского сельсовета Боготольского района Красноярского края  ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить Положение о порядке и условиях  предоставления ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за ненормированный рабочий день муниципальным служащим администрации Юрьевского сельсовета согласно приложения. 


2. Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за собой.


3. Постановление вступает в силу со дня обнародования.

Глава  администрации 






         А.В. Белов.
Приложение № 1

к постановлению администрации

Юрьевского сельсовета
от «20» ноября 2012 года  № 36-п
Положение о порядке и условиях  
предоставления ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска 
за ненормированный рабочий день муниципальным служащим администрации Юрьевского сельсовета
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Настоящее Положение устанавливает порядок предоставления ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за ненормированный рабочий день муниципальным служащим администрации Юрьевского сельсовета.
1.2. В соответствии со ст. 101 Трудового кодекса Российской Федерации ненормированный рабочий день –  это особый режим работы, в соответствии с которым отдельные работники могут по распоряжению работодателя при необходимости эпизодически привлекаться к выполнению своих трудовых функций за пределами нормальной продолжительности рабочего времени.

1.3. Запрещается привлечение работников с ненормированным рабочим днем к работе в выходные и нерабочие дни, за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ, и в порядке, установленном ст. ст. 113, 153 ТК РФ.

2. ПОРЯДОК ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ

2.1. Продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, предоставляемого работникам с ненормированным рабочим днем, зависит от объема работы, степени напряженности труда, возможности работника выполнять свои трудовые функции за пределами нормальной продолжительности рабочего времени, но не может быть менее 3 (трех) календарных дней.

2.2. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день предоставляется работникам администрации Юрьевского сельсовета в соответствии с реестром должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления Юрьевского сельсовета:

	№ п/п
	Группа должности
	Продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска

	1
	Главная
	до 12

	2
	Старшая
	до 5

	3
	Младшая 
	3


2.3. Выполнение трудовых функций за пределами нормальной продолжительности рабочего времени не может быть компенсировано установлением доплат.

2.4. Дополнительный отпуск может присоединяться к ежегодному оплачиваемому отпуску.

2.5. Работнику, заболевшему в период пребывания в дополнительном отпуске, дополнительный отпуск подлежит продлению на число дней нетрудоспособности, удостоверенных больничным листком, или по согласованию с главой администрации переносится на другой срок.

