Большекосульский сельский Совет депутатов

Боготольский район

РЕШЕНИЕ

«29» января 2010 года                           с. Б- Косуль                                            № 47-159
О внесении изменений 

и дополнений в Решение 

Большекосульского сельского

Совета депутатов от 28.12.2004г.

№ 22 «Об оплате труда работников

органов местного самоуправления,

муниципальных учреждений

Большекосульской сельской

администрации»

       В соответствии с Законом Красноярского края от 24.12.2004г. № 13-2823 « Об оплате труда работников краевых и государственных учреждений» ( в редакции Законов Красноярского края от 20.12.2005 № 17-4318, от 23.05.2006 № 18-4721, от 08.12.2006 № 205482, от 10.07.2007 № 2-295, от 06.12.2007 № 3-778, от 07.02.2008 № 4-1248, от 18.12.2008 № 7-2629, от 29.10.2009 № 9-3864, от 24.12.2009 № 9-4281)    Большекосульский сельский Совет депутатов РЕШИЛ:

    1. Внести в приложение № 1 Положения «Об оплате труда работников органов местного самоуправления, муниципальных учреждений Большекосульской сельской

администрации» утвержденное Решением Большекосульского сельского Совета депутатов от 28.12.2004  № 22 (в редакции решения от 22.12.2005 № 7-43, от 31.01.2006 № 8-46, от 28.03.2007 № 21-83, от 28.02.2008 № 31-113, от 28.01.2009 № 38-131) следующие изменения:
    1. пункт 9 раздела 1 изложить в следующей редакции:
    «9. Заработная плата работников муниципальных учреждений увеличивается (индексируется) с учетом уровня потребительских цен на товары и услуги путем внесения изменений в нормативные правовые акты Большекосульского сельсовета, устанавливающие размер выплат, включаемых в заработную плату в соответствии с пунктом 2 раздела 1 настоящего Положения. Сроки и размеры индексации определяются местным бюджетом  на очередной финансовый год.»
    2. Пункт 3 раздела 3 дополнить абзацами следующего содержания:

«Работникам, месячная заработная плата которых по основному месту работы при неполностью отработанной норме рабочего времени с учетом компенсационных и стимулирующих выплат ниже минимального размера оплаты труда, исчисленного пропорционально отработанному работником времени, установить доплату, размер которой для каждого работника определяется как разница между минимальным размером оплаты труда, исчисленного пропорционально отработанному работником времени, и величиной заработной платы конкретного работника за соответствующий период времени»;
    В случае установления в Красноярском крае минимальной заработной платы, размер которой превышает минимальный размер оплаты труда, установленный федеральными законом, доплата до минимального размера оплаты труда, предусмотренная пунктом 3 настоящего раздела, не устанавливается.
   Работникам, месячная заработная плата которых при полностью отработанной норме рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых обязанностей) с учетом компенсационных и стимулирующих выплат ниже размера минимальной заработной платы, установленного в Красноярском крае, устанавливается доплата, размер которой определяется как разница между размером минимальной заработной платы, установленным в крае, и величиной заработной платы конкретного работника за соответствующий период времени.
3. Настоящее Решение подлежит опубликованию в общественно-политической газете «Земля боготольская».

4. Решение вступает в силу в день, следующим за днем, его официального опубликования и применяется к правоотношениям, возникшим с 1 января 2010 года.  

5. Контроль за исполнением Решения, возложить на постоянную комиссию 

по экономике и финансовым вопросам (председатель Рылову Е.И.).

Глава Большекосульского сельсовета:                                           Харин О.С. 

