                                                   Администрация Краснозаводского сельсовета
                                                            Боготольского района

                                                            Красноярского  края

                                              ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 4 марта 2011                                                                                     № 30-П
Об утверждении Порядка выплат, обеспечивающих

уровень заработной платы работников бюджетной

сферы не ниже размера минимальной заработной платы 

установленного в Красноярском  крае

В соответствии с Региональным соглашением от № 30.11.2010г. № 84 « О минимальной заработной плате в Красноярском крае» , Трудовым Кодексом РФ, Федеральным Законом от 20.04.07г..№ 54-ФЗ « О внесении изменений в Федеральный закон «О минимальном размере оплаты труда» и другие законодательные акты РФ, Уставом Краснозаводского сельсовета, а также с целью создания условий для повышения уровня жизни населения Краснозаводского сельсовета
              ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить Порядок  выплат, обеспечивающих уровень заработной платы работников бюджетный сферы не ниже размера минимальной заработной платы. установленного в Красноярском крае ,согласно Приложению.

2 .Принять муниципальные правовые акты, предусматривающие порядок и условия  осуществления выплат , обеспечивающих уровень заработной платы работников муниципальных учреждений не ниже размера минимальной заработной платы, установленного в Красноярском крае.

3.Предусматреть в бюджете муниципального образования Краснозаводского сельсовета средства в размере не менее одного процента от суммы субсидий на частичное финансирование (возмещение) расходов на выплаты ,обеспечивающие  уровень заработной платы работников муниципальных учреждений не ниже размера минимальной заработной платы, установленного в Красноярском крае.
3. Считать утратившим силу Постановление администрации Краснозаводского сельсовета от  11.01.2010 № 1-П « Об установлении минимальной заработной платы».

4. Контроль за исполнением  постановления возложить на гл.бухгалтера –Кулинич Т.Ню

5. Постановление  вступает в силу в день ,следующий за днем ,его официального опубликования в местном печатном органе « Сельский вестник» и применяется к правоотношениям , возникшим с 1 января 2011г.
          Глава Краснозаводского

          сельсовета :                                                                                              Г.Н.Куц

                                                                                                                     Приложение
                                                                                                                    к Постановлению 
                                                                                                                    администрации

                                                                                                                    Краснозаводского

                                                                                                                    сельсовета № 30- П от 

                                                                                                                    04.03.2011г.


ПОРЯДОК  ВЫПЛАТ,ОБЕСПЕЧИВАЮЩИХ УРОВЕНЬ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ РАБОТНИКОВ  БЮДЖЕТНОЙ СФЕРЫ НЕ НИЖЕ
РАЗМЕРА МИНИМАЛЬНОЙ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ,УСТАНОВЛЕННОГО

В КРАСНОЯРСКОМ КРАЕ

1.Настоящий Порядок разработан в соответствии с действующей редакцией статей 129,133 и 133.1 Трудового  кодекса Российской Федерации и определяет условия осуществления выплат, обеспечивающих уровень заработной платы работников бюджетных учреждений не ниже  размера минимальной заработной платы. установленной в  Красноярском  крае (далее по тексту – выплаты).  
2. Право на получение соответствующих выплат имеет работник бюджетной сферы, полностью отработавший норму рабочего времени и выполнивший нормы труда  (трудовые  обязанности) за соответствующий период времени ( месяц) при заработной плате ниже размера минимальной  заработной платы, установленного в Красноярском крае.
3. Выплата осуществляется в виде доплаты к заработной плате ( по месту основной работы) устанавливается как разница между размером минимальной заработной платы, установленным в Красноярском крае ,и величиной заработной платы  конкретного работника ,полностью отработавшего норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности) за соответствующий период времени ( месяц) с учетом компенсационных выплат ( доплат и надбавок компенсационного характера ,в том числе за работу в условиях ,отклоняющихся от нормальных, работу в особых климатических условиях и иные выплаты компенсационного характера) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера и иные поощрительные выплаты).
4. Выплата производится ежемесячно , одновременно с выплатой заработной платы работникам муниципальных учреждений ,работникам органов местного самоуправления по отдельным ведомостям в соответствии с утвержденной бюджетной росписью и лимитами бюджетных обязательств.
5.Главные распорядители (распорядители) бюджетных средств предоставляют в Финансовое управление администрации Боготольского района сведения о размерах выплат по установленной Финансовым управлением администрации Боготольского района форме, в следующие сроки: за 1 квартал-до 15 апреля текущего финансового года, за 1 полугодие- до 15 июля текущего финансового года , за 9 месяцев – до 10 октября текущего финансового года, за год – до 20 января года,  следующего за отчетным годом.
     Ответственность за целевое и эффективное использование полученных средств , а также достоверность представленных в Финансовое управление  администрации Боготольского района сведений о начисленных и выплаченных суммах возлагается на руководителей структурных подразделений администрации и главы  сельсовета.
